
1 /3

Offre d’emploi
Animateur.ice d’un Espace de Vie Sociale

PREAMBULE - CONTEXTUALISATION DU POSTE

La Saison Artistique de Melando est une association qui porte un projet culturel de territoire itinérant dans les
villages de la Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup. Nous cherchons à favoriser les échanges
entre “des gens, des lieux, des artistes” en associant une programmation de spectacles vivants pluridisciplinaire,
des actions culturelles, des rencontres, et des résidences artistiques.
L’ensemble de nos actions sont portées par un projet associatif partagé qui implique une équipe de
professionnel.les, des habitant.es bénévoles impliqués dans la gouvernance du projet mais aussi des partenaires
extérieurs comme les élu.es, les associations et les habitant.es des villages traversés.

La création d’un Espace de Vie Sociale (EVS) en 2026
Nous déposons une demande d’agrément d’EVS auprès de la CAF fin 2025 qui, s’il elle est acceptée, nous
permettra en 2026 de proposer de nombreuses actions sur les 6 communes du bassin de vie «Plateau londrain
et plateau violien» : Mas-de-Londres, Notre-Dame-de-Londres, Rouet, St-Martin-de-Londres, Viols-le-Fort,
Viols-en-Laval (34).

L’Espace de Vie Sociale sera dédié à la mise en place d’actions destinées aux habitant.es du territoire en lien avec
leurs besoins et envies, à travers la rencontre, la participation et l’échange, les pratiques artistiques et culturelles,
et la valorisation des richesses, savoirs et savoir-faire locaux.

Les actions portées s’adresseront à tout type de personne : adultes, adolescent.es, enfants, familles, seniors, …
avec des temps d’adresses spécifiques et des temps communs intergénérationnels. Le projet sera construit en
lien avec les partenaires de terrain : habitant.es, artistes, associations et structures locales, élu.es et bénévoles
associatifs.

1. LE POSTE

Les missions

· ANIMATION DE L’ESPACE DE VIE SOCIALE (24H/SEMAINE)

> Conception
- Écrire les actions de l’EVS avec les salariées, habitant.es et bénévoles en cohérence et résonance avec la
programmation artistique et culturelle de Melando
- Établir le calendrier de programmation de l’EVS
- Opérer une veille sur les besoins et envies repérés sur le territoire : rencontres d’acteurs locaux, discussions
informelles, participations à des réunions et événements
- Participer aux temps de concertation, de transmission, d’écriture de projets et de bilans avec : les habitant.es
et les participant.es, le reste de l’équipe deMelando, les partenaires du territoire et les partenaires institutionnels

> Animation
- Animer des ateliers et des rencontres dans le cadre de l’EVS avec l’intervention ponctuelle d’artistes et/ou
habitant.es, (exemple : ateliers adultes-enfants, balades thématiques, veillées artistiques, …)
- Rechercher et élaborer des partenariats locaux au sein du projet d’EVS
- Accompagner le soutien aux initiatives des habitant.es en prévoyant des temps et des espaces dédiés à
l’émergence d’idées et de projets : écoute, conseils, échange de pratiques, mise en réseau de complices et de
partenaires
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> Organisation
- Coordonner les interventions des personnes au sein du projet : collègues, bénévoles, intervenant.es…
- Accompagner les bénévoles de l’EVS sur l’expérimentation, la montée en compétences, le partage d’outils et la
transmission entre pairs
- Suivre et tenir les budgets d’actions fixés collectivement
- Mettre à jour les outils qualitatifs et quantitatifs de suivi des actions
- Gérer les besoins matériels et logistiques des actions prévues dans le local dédié à l’EVS et sur les 6 communes
du territoire
- Diffuser la communication du programme de l’EVS dans le territoire d’action, suivre les inscriptions et
participations aux actions et répondre aux demandes d’informations

· ACCOMPAGNEMENT ET OUTILLAGE DE PROJETS COLLECTIFS ET/OU ASSOCIATIFS (4H/SEMAINE)

- Animer et participer à des temps de partages d’expériences et d’échanges entre porteurs et porteuses de
projets collectifs et/ou associatifs
- Solliciter, selon les besoins, les compétences du reste de l’équipe de Melando (montage de projet, gouvernance,
coopération, bénévolat, programmation artistique, gestion, financements, communication…)
- Participer à la mutualisation de moyens et de compétences en direction des associations du territoire et
développer des collaborations.

· PARTICIPATION AU PROJET DE L’ASSOCIATION

- Participer à la vie associative : aux réunions d’organisation générale et au développement du projet deMelando.

La personne recrutée sera accompagnée pour la prise en main de son poste et soutenue par les 3 membres de
l’équipe salariée et les membres du CA Collégial. Elle devra, par la suite, pouvoir faire preuve à la fois d’autonomie
dans la mise en place de ses missions, et de capacités de travail en équipe pour faire avancer le projet.

Profil recherché

- Compétences, expériences et appétences indispensables en animation
- Expérience souhaitée d’animation d’actions intergénérationnelles et à destination d’enfants et adolescent.es.
- Intérêt fort pour les dynamiques des territoires ruraux, le secteur artistique et culturel, les démarches
d’éducation populaire et les projets participatifs.
- Curiosité et envie de déployer des actions sur mesure pour notre territoire
- Partage des valeurs qui soutiennent le projet associatif de notre association
- Diplôme du bac minimum (conditionné à la demande d’agrément)
- Permis B et véhicule indispensable

Compétences complémentaires appréciées

Nous sommes consient.es que le poste proposé demande de la polyvalence et des compétences variées et
nombreuses. Nous sommes donc ouvert.es à une réflexion à la marge sur les contours de ce dernier en fonction
des profils de chacun.e. Dans ce sens, merci de nous préciser si vous avez l’une des compétences/connaissances
suivantes :
- Connaissance du secteur des arts de la rue
- Bonne connaissance du secteur associatif
- Médiation culturelle
- Organisation d’événements culturels
- Connaissances en logiciels de communication (Indesign, Gimp, Photoshop, ...)
- Bricolage et maintenance technique
- Expérience de partenariats institutionnels et de suivi de projets

Conditions salariales

- Contrat à Durée Déterminée de 1 an (évolutif en CDI en lien avec poursuite de l’agrément EVS)
- 28h hebdomadaires
- Rémunération mensuelle brute : 1660 € (horizontalité salariale entre tous les postes de la structure)
- Travail régulier en week-end et soirée à prévoir
- Déplacements réguliers sur le territoire de l’EVS
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- Heures supplémentaires récupérées
- Attention particulière et temps collectifs sur la santé et le bien être au travail des salarié.es

2. INFOS PRATIQUES

Lieux de travail :

> Pour les animations et temps de rencontres des habitant.es et associations : les 6 communes du bassin de vie
«Plateau londrain et plateau violien» avec une régularité plus grande au sein de l’espace dédié de l’EVS (Saint-
Martin-de-Londres).
> Pour le travail de conception et de réunion avec l’ensemble de l’équipe salariée : Causse-de-la-Selle et Saint-
Martin-de-Londres.

Calendrier :

Envoi des candidatures : CV + lettre de motivation avant le 9 novembre inclus, par mail à :
contact@melandosaison.org

> Convocation aux entretiens : mi-novembre
> Dates d’entretiens : les 18 et 19 novembre
> Date de réponse définitive* : avant le 10 décembre
> Date de prise de poste : le 1er janvier

*L’ouverture de ce poste est conditionnée à l’acceptation du dossier de demande d’agrément EVS déposé auprès
de la CAF.

Si vous avez des questions sur le poste n’hésitez pas à nous contacter par mail avant le 6 novembre à
contact@melandosaison.org en nous laissant votre numéro de téléphone

Au plaisir de vous lire et de vous rencontrer.

http://contact@melandosaison.org
http://contact@melandosaison.org

